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 المؤهلات الدراسية: 
ية ف  تفعيل الجودة الشاملة بالتطبيق على قطاع التعليم"، جامعة    . دكتوراه الإدارة   • عن" أثر تنمية الموارد البشر

 2014 عي   شمس

 .  2010 ،ماجستب  الإدارة  •

 جامعة عي   شمس "الطالبة المثالية بكلية التجارة".  . 2006،  بكالوريوس التجارة •

 :    الاكاديمية الخبرات
الباحة   • بجامعة  وقاية  لجنة  بفريق  التعليم    وعلىعضو  لوزارة  والتابعة  السعودية  الجامعات  مستوى 

 .  1444-1443عام   السعودى

ال  • إدارة  بقسم  مساعد  ومنسقةأستاذ  التدريب    عمال  الاجتماعيةممثلة  و وحده  المسئولية  ومنصة    إدارة 
 العمل التطوعى 

ً
 2022 جامعة الباحة –كليه إدارة الاعمال لسابقا

 جامعة الباحة.  –2020منذ عام لية الإدارة بكعضو بفريق الجودة   •

 جامعة الباحة.  -عضو بلجنة الخطط والمناهج بكلية الإدارة  •

 بكلي •
ً
 2020  جامعة الباحة – إدارة الاعمال ةمنسقة قسم التسويق سابقا

التدريس •   عضو بفريق الجودة  و العمال  إدارة    عضو هيئة 
ً
 العال  بالمعهد  مستشار النشطة الطلابية سابقا

 2016،  للدراسات النوعية

   2016، جامعة السادات -بارت تايم  -  عضو هيئة التدريس •

امج التدريبية وورش العمل  محاض  دول قمت ب • بمصر من  والدولية  المؤتمرات العربية  ب تنفيذ العديد من البر
 بمعهد التنمية الإدارية .  2020وحتر  2016عام 

العامة   • للتعبئة  المركزى  والجهاز   ، الاجتماعى  التضامن  وزارة   ، الاتصالات  وزارة  مع  المدربي    تدريب 
 2017 - 2013رب  ع سنوات من ألمده  والاحصاء

 . 2013وعضو فريق الجودة  بالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، جمهورية مصر العربية ،  ةباحث •

وعات بالمجموعة الاستشارية للتنمية ،  •  . 2013مدير إدارة التدريب والمشر

ية والإدارية ،   • كة المصرية للتنمية البشر  . 2012رئيس قسم التدريب ودراسات الجدوى بالشر

اتيجر  بكلية البنات للعلوم والثقافة والفنون ، جامعة عي   شمس ، وحده  منسق   • الجودة والتخطيط الاسبر
2009. 

 وبالكمبيوتر.  •
ً
 إنشاء مكتبة "ترتيب وتصنيف وترقيم الكتب" بطرق مختلفة يدويا

 العمل كمنسق فت  ف  مدارس الليسية "الحرية" .  •

وعات ، المكتب العرنر  للشباب والبيئة ،  •   إدارة للمشر
 . 2008منسق وباحث فت 

  وتدوير النفايات •
  مؤتمر عن التبادل الثقاف 

  اليونان ف 
 . 2007،  وإدارة وإلقاء ورش العمل تمثيل مصر ف 

البحر  • معلومات  مكتب   ، اليونان  مؤتمر    
ف  مناقشته  تم  الذي  المتوسط"  البحر    

ف  "الغذاء  ترجمة كتاب 
 المتوسط للبيئة والثقافة والتنمية المستدامة. 

  مؤتمر الشباب المتوسط  ،  •
 . 2006تونس ،  وإدارة وإلقاء ورش العملتمثيل وفد مصر ف 

  الهيئة العامة لمحو المية وتعليم الكبار ،  •
 .  2006التدريس ف 

 التدريب ببنك القاهرة .  •

  مختلف المجالات •
 .تنظيم مؤتمرات عربية ودولية وعالمية ف 

 



 الكتب المؤلفة: 

ية ، أصول ادارة الاعمال ،   دارة الازمات إوقد قمت بتأليف العديد من الكتب كالتسويق الدول ، ادارة الموارد البشر
الدولية   الاعمال  إدارة   ، اتيجر   الدولية  الاسبر ، والتخطيط  الإدارية  المعلومات  نظم   ، الادارة  العمليات ف   بحوث   ،

وي    ج والاتصالات ،   الادارة الدولية ، التسويق الدول ، إدارة المخاطر  إدارة الابداع والابتكار ،  ادارة الاحتياجات ، البر
يات ، دراسات إدارية باللغ ية ةوالتأمي   ، إدارة المشبر  .  الإنجلب  

 :  المنفذة للشركات والاستشارات الإدارية والفنية ةالدورات التدريبي
o س المال الفكرى ودوره بتحقيق أهداف التنمية المستدامةرأ ةتنمي 
o  .إدارة الحداث الحرجة 
o دارة الجودة بالمستشفيات إ 
o  ادارة الزمات الصحية 
o  اتيجر بالمستشفيات   طالتخطي  الاسبر
o دور القيادات الصحية ف  تنمية القطاع الصج 
o  .إدارة الزمات المنية 
o  .إدارة الزمات والكوارث 
o المت   إدارة التفاوض . 
o  ة وعات الصغب   إدارة المشر
o  الارهاب الدول 
o  الارهاب البيولوجر 
o  القيادة المستدامة 
o  ية  تنمية الموارد البشر
o  2030التنمية المستدامة 
o    إدارة المعرفة والتمب 
o   إدارة الابتكار 
o   اتيجر  إدارة التخطيط الاسبر
o اتيجية  الإدارة الاسبر
o إدارة الجودة الشاملة 
o  ات الداء  . قياس مؤشر
o   الاقتصاد الخصر 
o  س المال الفكري أر تنمية 
o خلاقيات المهنة والمسئولية الاجتماعية أ 
o   أخلاقيات العمل ومدونه السلوك الوظيف 
o  . إدارة ضغوط العمل ببيئة العمل 
o  الاجتماعى  الابتكار . 
o  التنظيم  التغيب  والتطوير 
o  والتمب    الابداعإدارة 
o  إدارة المواهب 
o    تحفب   الموظفي 
o  .ية  إدارة وتنمية الموارد البشر
o    تدريب المدربيTOT . 
o والتخطيط  مهارات القيادة 
o  .ة الذاتية  إعداد وكتابة السب 



o  .مهارات العمل الجماعى 
o  .مهارات حل المشكلات 
o  .التفكب  الابتكارى 
o  .إدارة التمب   ف  الداء وإدارة الابتكار 
o  .مهارات الاتصال والتواصل والعمل الجماعى 
o  .إدارة الوقت 
o  .إدارة الجودة الشاملة 
o  .إدارة التفاوض 
o  .إدارة الاحتياجات 
o والكوارث إدارة الازمات الدولية . 
o  وعات  دراسات الجدوى. و ،  إدارة المشر
o  .ية  الاتجاهات الحديثة ف  تنمية الموارد البشر
o  الدول التسويق . ون   ، التسويق الالكبر

 المؤتمرات التي تم إلقاء ورش عمل  فيها:

  . تمكي   الشباب من خلال التعليم   •

  .2019مصر  -معهد التنمية الإدارية  -مؤتمر القيادة الإدارية والتطوير المؤسس  تقديم ورشة عمل ب •

 2019  مصر  –معهد التنمية الإدارية  -مؤتمر ترشيد الهياكل التنظيمية تقديم ورشة ب •
ية والتنمية الإدارية  الورشة عمل بعنوان " •   مؤتمر سياسات الموارد البشر

ية" ف  تعلم وتنمية الموارد البشر
  ديسمبر  

  .2019)بي   الواقع والطموح( بمعهد التنمية الإدارية ف 

المتعلقة    • المبادئ الخلاقية  بإعلان  التعليم وعلاقته  الجامعة ، دور    منتدى شباب 
عقد ورشة عمل ف 

والثقافة   والعلم  بية  للبر المتحدة  المم  منظمة  مع  بالتعاون  والتنمية  للبيئة  العربية  الشبكة   ، المناخ  بتغب  
 .2019/ 12اليونسكو ، مصر ، 

•    
ف  عمل  ورشة  دور    العرنر منتدى  العقد  المجتمع،  تنمية  ف   والتنمية     المرأة  للبيئة  العربية  الشبكة   ،

بية والعلم والثقافة اليونسكو ، مصر ،   2018بالتعاون مع منظمة المم المتحدة للبر

عقد ورشة عمل عن الاخلاقيات الرقمية والضوابط الإدارية للتوظيف الذكاء الاصطناعى بقطاع البحث   •
 ، العمل  وسوق  العلم  والبحث  التعليم  ومستقبل  الاصطناعى   للذكاء  الدول  العلم  المؤتمر   ، العلم 

 ، مصر .   2024

 الدورات التدريبية المنفذة بجامعة الباحة:

  الكلية  واعداد    بإلقاءقمت   •
وطلاب  دورات تدريبية  للساده أعضاء هيئة التدريس والسادة العاملي   وموظف 

اعليا   )القيادة  الدراسات   ،  ) والابداع  التمب    إدارة   ( عن  وموضوعاتها  الباحة   جامعة  مستوى كليات  على 
)   تحقيق رؤية المملكة  والتطوير التنظيم 

 (. 2030، )دور رأس المال الفكرى ف 

( ،  والتخطيط    دورات تدريبية  لطلاب وطالبات الكلية عن )مهارات الاتصال والتواصلواعداد    بإلقاءقمت   •
ة ( وعات الصغب   ، )المهارات الإدارية لسوق العمل( )إدارة المشر

)  واعداد    بإلقاء  قمت • عن  الجامعة  وطالبات  لطلاب  تدريبية   ،  دورات  التخطيط  تحول  مهارات  كيف 
وع  بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل   (  2030فكرتك إل مشر

دورات تدريبية لطلاب وطالبات الجامعة عن واعداد    بإلقاءقمت بالتعاون مع مركز الابتكار وريادة الاعمال   •
  رياده العمال 

  (، )دور التسويق ف 
ً
ا  متمب  

ً
  سوق العمل ( ، ) كيف تكون رياديا

 ( )دور المهارات الريادية ف 

والارشاد  واعداد    بإلقاء • التوجيه  وحده  (مع  العمل  سوق  اق  الداء لاخبر تطوير  )مهارات  عن  تدريبية  دورة 
 بكلية إدارة الاعمال. 



العليا   • ة لطلاب البكالويوس وطلاب الدراسات  وعات الصغب   ، كن إقامه معارض للمشر
ً
ا بعنوان )كن متمب  

  ،  " الابتكارية  والاعمال  اللاصفة  "النشطة   
ً
بالتعاون مع  مبتكرا ة  الصغب  وعات  المشر مركز  معر ض لادارة 

 ومنشآت(  الابتكار  وريادة الاعمال

تمثيل الكلية بتقديم ورشة عمل عن مهارات سوق العمل الريادية بالتعاون مع مركز الابتكار وريادة الاعمال   •
 سبوع الريادة العالم  بجامعة الباحة أب

العليا  واعداد    إلقاء • القيادات  التعليم    تدريب  تطوير    
ف  الجامعية  القيادات  "دور  عن  التدريتر  نامج  "بالبر

 الجامعى"  

  تطوير التعليم  واعداد    إلقاء •
نامج التدريتر عن "دور القيادات الجامعية ف  تدريب القيادات الوسط  "بالبر

 الجامعى" 

• " بعنوان  تدريبيتي    حقيبتي    بعنوان   فوز  والخرى   ، الجامعى"  التعليم  تطوير    
ف  الجامعية  القيادات  دور 

 الابداع ومهارات حل المشكلات واتخاذ القرار"

واستضافة ر التد • الاعمال  وريادة  الابتكار  بمركز  الباحة  جامعة  أعمال  حاضنة  مع   
ً
رياديا نامج كن  ببر يب 

نامج.  عي   بالبر
 المخبر

ى بوزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات السعودية أفوز حقيبة تدريببة عن التحول الرقم ور  •  س البشر

المال  • راس  عن  السعودية  المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصالات  ووزارة  الرقم  العطاء  بمبادرة  عمل  ورشة 
ى والتحول الرقم لتحقيق أهداف المملكة للتنمية المستدامة   .  2030البشر

 

 الدورات التدريبية: 
 الفكرية ، جامعه الباحة.  ةلقاء عن حقوق ولاه المر ، وحده الملكي •

 . ةكورس عن عوامل نجاح الارشاد الاكاديم  ، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامعه الباح  •

وعات التنافسية ، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامعه الباح •  ة كورس عن البحث العلم و المشر

مجة العصبية النفسية ، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامعه الباح •  ة كورس عن البر

 ة كيف تكتب وتنشر ورقة علمية بالمجلات العلمية المحكمة، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامع •
 ة. الباح

 . ةواستخداماتها ، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامعه الباح rubricبناء السلالم اللفظية  •

 . ةطرق ونظم التدريس الحديثة ، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامعه الباح •

 . ةمهام الطالب وعضو هيئة التدريس بالإرشاد ، إدارة مهارات تطوير أعضاء هيئة التدريس ، جامعه الباح •
 

o  من المعهد العرنر للتخطيط 
امج : تدريب المدربي    جدوى وتخطيط المشاري    ع والبر

شهادة تخصصية ف 
 الكويت . 

o  .شهادة تخصصية ف  مهارات بناء وتحليل المسوحات الميدانية من المعهد العرنر للتخطيط بالكويت 
o  من المعهد العرنر للتخطيط 

امج : تدريب المدربي   برنامج تدريتر حول تنفيذ وتقييم المشاري    ع والبر
 بالكويت. 

o  ات وسياسات سوق العمل من المعهد العرنر للتخطيط برنامج تدريتر تخصصى عن مهارات تحليل مؤشر
 بالكويت. 

o     ية والصندوق الاجتماعى ة وإدارة العمال من وحدة التنمية البشر وعات الصغب  دورة تدريبية ف  المشر
 للتنمية . 

o  . شهادة المهارات الرقيمة من جامعة المجمعة 
o  .شهادة مدرب عن القيادة والابداع من جامعة الباحة 
o   ان المدن ا ن  ، وزارة الطب  كة تكنولوجيا الطب   شهادة مراجع جودة من شر
o    ان المدن ا ن  ، وزارة الطب  كة تكنولوجيا الطب   شهادة حلقات الجودة من شر
o   شهادة  تقدير من مبادرة العطاء الرقم ، وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات السعودية 



o  . ة والمتوسطة  شهادة تقدير  عن المشاري    ع الريادية الاجتماعية من الهيئة العامة للمنشآت الصغب 
o   ة الصغب  للمنشآت  العامة  الهيئة  ريادة الاعمال من  والتعليم عن  التدريب  اتيجيات  تقدير  عن اسبر شهادة 

 والمتوسطة 
o   ان المدن ا ن  ، وزارة الطب  كة تكنولوجيا الطب   شهادة عن قيادة مراجعي    الجودة من شر
o  .) فلندا ، آفاق ورؤى  

 شهادة  جائزة محمد بن زايد لفضل معلم )نموذج التعليم ف 
o  .شهادة المراجعة الداخلية ، جامعة المجمعة 
o  جامعة المجمعة 2030شهادة الابتكار والابداع بتحقيق رؤية المملكة ، 
o  شهادة تقدير من جامعة حائل عن دراسات الجدوى 
o  . العمال ، جامعة ميتد شجن ، الامارات  

 شهادة  تقدير التنمية المستدامة والتمب   ف 
o  . شهادة إدارة المخاطر والزمات   ، جامعة ميتد شجن ، الامارات 
o  . شهادة فنون القيادة الكاديمية ، جامعة الملك خالد 
o  . شهادة عن القيادة  المؤسسية ، المعهد العرنر للتخطيط بالكويت 
o ين ،  جامعة الملك خالد   القرن الحادى والعشر

 شهادة عن  تقنيات التعليم ف 
o  . الدول العربية  ، المعهد العرنر للتخطيط بالكويت  

 شهادة عن متطلبات النمو التشغيلى  ف 
o  . اتيجر  للتعليم ، المعهد العرنر للتخطيط بالكويت  شهادة عن التخطيط الاسبر
o  شهادة عن التمب   الوظيف  جامعة الملك سعود 
o  . شهادة عن مهارات  الاتصال الادارى الفعال ، جامعة المجمعة 
o Basic Business skills track    . جتك تحت رعاية البنك الدول  من مايكروسوفت وفب 
o  . ية  من جامعة عي   شمس  دورة تدريبية ف  إدارة الموارد البشر
o  .ادارة الجودة الشاملة  من جامعة عي   شمس 

 دورة تدريبية ف 
o  .برنامج تدريتر عن تعميق فكر العمل الحر من الصندوق الاجتماعى للتنمية 
o  وعات. إدورة تدريبية ف  دراسات الجدوى و  دارة المشر
o  اتيجر والتسويق. دورة تدريبية ف  التخطيط الإ  سبر
o   دارية. دارة السجلات الإ إدورة تدريبية ف 
o  .  تطوير الداء الوظيف 

 :المهارات 
 القدرة على إعداد البنية التحتية لادارة المخاطر المؤسسية   •

اتيجية والتشغيلية   • اتيجية إدارة المخاطر الاسبر  تطوير اسبر

اتيجية إدارة الازمات والكوارث  •  تطوير اسبر

 القدرة على تحليل تأثب  العمال  •

اتيجية .  • ات قياس الاخطار الاسبر  القدرة على تحديد مؤشر

 القدرة على تقييم المخاطر وعلى تحديد منهجيات التعامل مع المخاطر .  •

وعات الخاصه بإدارة المخاطر لاستمرارية الاعمال .  •  القدرة على انشاء المبادرات والمشر

كات   -إدارة الازمات  والكوارث –خطط التحسي    •  حوكمة الشر

اتيجية    • ات الداء –الخطط التنفيذية والتشغيلية والاسبر  مؤشر
 

 : المهارات البيئية
o  .

ً
 الدورة  التدريبية المتكاملة ف   العلوم البيئية بتقدير جيد جدا

o  .  دورة تدريبية ف  تقييم الثر البيتى
o  دورة تقييم الثر البيتى 
o    .ات المناخ بجامعة عي   شمس  لحماية الصحة من تغب 

نامج الثقاف   البر
 



 المهارات الخاصة بالحاسب الآلي:
1- ICDL  -   .اليونسكو و وزارة الاتصالات 
2-  MS Windows XP – Office – Basic Advanced – A+ Basic – Web Development     من

كة مايكروسوفت وفرجتيك.   شر
 

 المهارات الخاصة باللغة الانجليزية:
• TOEFL   593بدرجة 

 المهارات الرياضية:
 . ، وحاصلة على العديد من الميداليات  دان بالكاراتية وكورس بالتدريب وبالتحكيم 2سود أحزام  •

 حكم كرة الطائرة بالاتحاد المصرى لكرة الطائرة.  •

 :الأبحاث المنشورة
تقييم دور نظم المعلومات البيئية ف  ترشيد استخدام المياه ف  جمهورية مصر العربية  بحث بعنوان "  •

 . 2010، جامعة عي   شمسمعهد الدراسات والبحوث البيئية ، ، مجلة  "وأثرها على التنمية المستدامة

ية ف  تفعيل الجودة الشاملة بالتطبيق على قطاع التعليم • مجلة معهد الدراسات  ،  أثر تنمية الموارد البشر
 . 2013،  جامعة عي   شمسوالبحوث البيئية ، 

معهد الدراسات  ، مجلة  أثر تطبيق إدارة الجودة الشاملة على رفع كفاءة العاملي   ف  الجامعات المصرية •
 . 2013،  جامعة عي   شمسوالبحوث البيئية ، 

ية ف  الدول العربية •   ،التسيب   وعلوم التجارية والعلوم قتصاديةالإ العلوم ، كلية  الفقر ومستوى التنمية البشر
   الفقر من الإقلال سياسات تقييم حول الملتفر الدول

   الدول ف 
 . 2014، جامعة الجزائر ، العولمة ظل  العربية ف 

 

• Shaimaa osamaa Mohamed , (2023), The Role of intellectual capital in human  
resource  development  as  a  requirement  to  meet  the  needs  of  sustainable  development  ,
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•  Role of Human Cadres in Ensuring Quality University Education as a Sustainable 
Development Goal 2030 , Empirical Economics Letters, 22 (Special Issue 2), ISSN 1681 
8997. 

الذكاء  • لتوظيف  القانونية  يعات  والتشر الإدارية  والضوابط  ية  البشر للموارد  الرقمية  الاخلاقيات 
 .  2024الاصطناعى بقطاع البحث العلم ، مجلة الذكاء الاصطناعى وأمن المعلومات ، أغسطس 

 :بالجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءالأبحاث الميدانية  
 الحملة القومية للقضاء على مرض شلل الطفال.  •

 الحملة القومية للتوعية ضد مرض شلل الطفال.  •

وع التوعية بخطورة مرض شلل الاطفال. إ •  دارة مشر

وع تشغيل الشباب من مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمحافظة القاهرة .  •  حملات التشجب  بمشر

 . 2006تعداد السكان  •

 بحث السياحة بمطار القاهرة.  •

 بحث الهجرة الداخلية .  •

 بحث استهلاك الطاقة بقطاع النقل.  •

 بحث القوى العاملة .  •

 بحث العمالة غب  المنتظمة .  •



 حصاءات الصناعية. الإ  •

 ستخدام الوقت. إ •

 حملة نظفوا العالم بدولتر مصر واليونان.  •

 علامى طارق علام. افظات مصر مع الإ مسابقة شارع البيئة النظيفة على مستوى مح •

 :ها يظم قمت بتنالتي  عمالالأ
  . الشبكة العربية للبيئة والتنميةالعمل ف  إعداد دراسات مع   •

طة المصرية .  •  تنظيم الاحتفال بيوم الشر

لشبكة الفريقية  ا، ومع المنتدى الوطت  لحوض النيل إعداد دراسات وتنظيم ورش عمل ومؤتمرات مع •
 .  (ANEW) للمياه

اكة مع الإتحاد الورنر  •
وبرنامج المم  (EU) تنفيذ العديد من المؤتمرات وحلقات وورش العمل بالشر

 مكتب معلومات البحر المتوسطو  (UNDP) وبرنامج المم المتحدة الإنمانى   (UNEP) المتحدة للبيئة
 (MIO) و(OCHA) وخط ة عمل البحر المتوس ط مكتب المم المتح دة للتنس يق للش ئون الإنس انية 

MAP / UNEP واللجنة الإقتصادية والإجتماعية غرب أسيا (ESCWA)  . 

نامج المم المتحدة الإنمانى العمل ف   • ة التابع لبر مع المكتب العرنر للشباب   برنامج المنح الصغب 
 . والبيئة

اك ف  إعداد وعقد ندوات خاصة بم • وع الإدارة الحكيمة للمياه لطفال المدارسالاشبر  والمكتبات .  شر

 حتفال بيوم البيئة الوطت  بجامعة الدول العربية مع المكتب العرنر للشباب والبيئة. تنظيم الإ  •

  الجامعات المصريةالعمل ف  إدارة  •
 . برنامج لإدارة المخلفات الصلبة ف 

ية التابع  يوم البيئة العالم  بالإحتفال تنظيم  •   المناطق الحصر 
اكة مع برنامج التنمية بالمشاركة ف  بالشر

  
  اللمان 

 .  لمكتب التعاون الإنمانى

 ة. نميحتفالية اليوم العالم لمكافحة التدخي   مع جمعية الشباب للسكان والتإتنظيم  •

 حتفالية منتدى نهر النيل مع المكتب العرنر للشباب والبيئة بجامعة الدول العربية. إتنظيم  •

دمان مع منظمة الصحة العالمية ، ومع الجمعية الدولية لمكافحة تنظيم اليوم العالم لمكافحة الإ  •
 دمان. الإ 

 تنظيم مؤتمر "الشباب والحفاظ على النيل والحد من التلوث " مع جمعية وفاء النيل .  •

دمان كسفب  جتماعى مع الجمعية الدولية لمكافحة الإ تنظيم مهرجان الم الواعية ف  عيد التكافل الإ  •
 لمكافحة الادمان 

 تنظيم نموذج مصغر لجامعة الدول العربية بجامعة الدول العربية وتمثيل دولة البحرين .  •

 الظاهر.  -تنظيم اليوم العالم للمعاقي   مع جمعية كاريتاس مصر بمدرسة دى لاسال الفرير •

 عاقة. تنظيم مهرجان رياض  بمركز سيتر للتدريب والدراسات ف  الإ  •

 الحرية .  –تنظيم مؤتمرات لمدرسة الدى لاسال الفرير  •

 جامعة عي   شمس.  –رئيس اللجنة الثقافية بكلية التجارة  •

 . 2006الطالبة المثالية لجامعة عي   شمس لعام  •

 جامعة عي   شمس . بللشعر والخطابة  وفريقتأسيس نادى علوم بكلية التجارة   •

 مهرجانات الش بكلية التجارة بجامعة عي   شمس.  •

لمان الشباب الإ  • اك ببر
 لجمهورية مصر العربية. ولقاء رئيس الجمهورية  شبر

وعات  •  عن ما يلى: بالجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء عمل دراسات وأبحاث ومشر

ات المناخية(.  • ات الغلاف الجوي )الاحتباس الحراري، التغب   تغب 

  )استخدامات الالإ  •
  وحمايتها من التدهور، مكافحة التصحر، الجفاف، دارة المستدامة للأراض 

راض 
  على ال

  الزراعية(. الزحف العمران 
 راض 

، ترشيد الإ الإ  •  . ستهلاك، التلوث(دارة المستدامة للموارد المائية )المياه والصرف الصج 

  ، والمشاركة الإ الإ •
اث والإ قتصاد الثقاف   تصالات. جتماعية والبر

http://www.raednetwork.org/
http://www.anewafrica.org/index.php?lang=1
http://www.anewafrica.org/index.php?lang=1
http://www.undp.org.eg/
http://www.mio-ecsde.org/
http://www.mio-ecsde.org/
http://www.unocha.org/
http://www.gefsgpegypt.org/


، ووقف عمليات الصيد  دارة المستدامة للموارد الطبيعية )المحميات الطبيعيةالتنوع الحيوي والإ  •
 . نواع المهددة بالانقراض(الجائر، حماية ال 

 . ( ترشيد استهلاك الطاقة، الطاقة البديلة والاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة الطاقة ) •

، النقل الصديق للبيئة، تحسي   نوعية الطرق( •  . النقل المستدام )النقل الجماعى 

 المواد الكيميائية والنفايات الخطرة.  •

 ، المساواة بي   الجنسي   وتمكي   المرأة ، جتماعية ومكافحة الفقر العدالة الإ )  جتماعيةالقضايا الإ  •
  المسكن المناسب ، التعليم  ،  فراد المجتمعأالرعاية الصحية المناسبة لجميع 

  ،  السكان والحق ف 
 (. التكنولوجيا

  ونظم الزراعة المستدامة ،  خصر  وآليات الحد من الفقر الاقتصاد ال )  القضايا الإقتصادية •
  المن الغذانى

 (.  السياحة المستدامة،  نماط الانتاج والاستهلاك المستدامةأ ، 

ات الهداف الإنمائية للألفية .  •  دراسة عن مؤشر

ية .  • ات التنمية البشر  دراسة عن مؤشر

ات القطاع الغب  رسم الخاصة بصندوق النقد الدول والبنك المركزى المصرى.  •  إعداد تقرير مؤشر

. إعداد تقرير عن مؤشر التكامل ال •  فريفر

ات المساواة بي   الجنسي   .  •  دراسة عن مؤشر

 بيان صحف  بمناسبة اليوم العالم من أجل تنمية صحة المرأة.  •

 بيان صحف  بمناسبة اليوم العالم للسكان  •

 بيان صحف  لحقوق الطفل •


